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Coût annuel : 

- Formation gratuite. 

- Tarifs internat et demi-pension :  

www.sylvacampus.org  

Admission  

Objectifs de la formation 

Programme 
 

Durée :  

Contrat d’apprentissage de 24 mois : 

-24 semaines en formation (INTERNAT 
possible) 

-70 semaines en entreprises 

Possibilité de réduction ou d’allonge-
ment  de la durée de la formation selon 
le parcours scolaire et professionnel du 
candidat. 

Admission 

Pré-requis : niveau 3e 

Public concerné : 

Toute personne de 15 à 29 ans* ayant un projet professionnel dans le domaine de la 
charpente et de la construction bois (*accessible pour les 30 ans et + sous conditions) 

Des tests de positionnement peuvent-être proposés selon le profil et le parcours. 

Modalités d’accès : 

Entretien individuel de motivation suivi d’un dossier d’inscription. Rentrée à Sylva Cam- 

pus en septembre. Possibilité de démarrer le contrat 3 mois avant le début de la forma- 
tion ou 3 mois après si un contrat n’a pu être signé. 

Objectifs de la formation 
Objectif général : 

Etre capable de réaliser des charpentes en bois ou matériaux connexes dédiés à la 
couverture, sur plusieurs types de construction : maisons d’habitation, bâtiments, cha- 
lets, …. Sur le chantier, le charpentier est amené à installer |les ouvrages réalisés en 
atelier. Autonome et polyvalent, il peut lui-même assurer la qualité de ses travaux. 

Objectifs pédagogiques : 

e Installer et mettre en sécurité son poste de travail 

e Vérifier [a conformité des matériaux et des ouvrages 

e Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires 

e Tracer les éléments constitutifs d’une charpente bois 

e Conduire les opérations d’usinage et de taillage 

e Conduire les opérations d’assemblage et de finition 

e Conditionner, stocker, charger, décharger les ouvrages 

e Implanter, répartir, approvisionner sur chantier 

e Lever ou poser les éléments d’une charpente bois 

Programme 

Les modules d’enseignement général : 

Français, Histoire-géographie, Anglais, Mathématiques, Sciences, EPS 

Les modules d’enseignement professionnel : 

Connaissances techniques du métier, Réalisation d’ouvrages, TP de construction en 
atelier, Prévention Santé et Environnement, Chef d’œuvre 

Evaluations : Tout au long de [a formation (CCF) + épreuve terminale
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Spécificités de SYLVA CAMPUS 

Méthodes pédagogiques 

Et après ? 

És 

Spécificités de SYLVA CAMPUS 

e Atelier technique conforme au standard de la profession 

e Machines fixes : Dégauchisseuse, raboteuse, scie à ruban, scie à format, scie radiale, 

toupie, aspiration centralisée + machines électroportatives 

e Accompagnement au projet personnel et professionnel 

e Centre de Ressources pour un accompagnement individualisé 

e Réseau de professionnels reconnus 

e Formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail) + Habilitation travail en hauteur 

e Matériauthèque 

Méthodes pédagogiques 
Suivi entreprise, retour d’expérience à l’issue de chaque période en entreprise 

1 journée par semaine de pratiques en atelier, élaboration d’un chef d’œuvre comme fil 
rouge 

Et après ? 

Poursuites d’études à Sylva Campus : BAC Pro Technicien Constructeur Bois 

Exemples de poursuite d’études hors SYLVA CAMPUS : 

e CAP Zinguerie 

e BAC Pro « Interventions sur le patrimoine bâti » option charpente 

e BP Charpente… 

Débouchés professionnels : 

e Charpentier 

e Chef d’équipe 
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